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經濟部投資審議委員會 

108 年第 1 次性別平等工作小組會議紀錄 

時間：民國 108 年 10 月 1 日（星期二） 上午 9 時 30 分 

地點：本會 5 樓會議室 

主席：楊副執行秘書淑玲                   記錄：呂姿瑩     

出席人員：詳附-簽到表 

壹、報告事項： 

一、落實性別平等教育訓練： 

    (一)依「經濟部性別平等推動計畫(108 至 111 年)」規定，

公務人員每年應參加達 2 小時以上性別平等相關訓

練，108 年度參訓率應達目標值 82%(如附件 1)。 

    (二)統計本會同仁截至目前，本項訓練受訓涵蓋率 100%。 

二、CEDAW 教育訓練及成效： 

    (一 )依行政院訂定之「消除對婦女一切形式歧視公約

(CEDAW)教育訓練及成效評核計劃」規定辦理。 

    (二) 106-108 年 3 年內 CEDAW 受訓涵蓋率至少達 50%(含實

體、數位每人至少 3 小時)  

       CEDAW 實體、數位課程參訓人數及涵蓋率： 

年份 
實體(2 小時) 數位(2 小時) 

備註 

人數 涵蓋率 人數 涵蓋率 

106 21 38.18% 5 9.09% 本會自辦實體課程

-｢CEDAW 與性別平

等」  

107 2 3.70% 31 57.40% 2 人係參加其他機

關辦理之 CEDAW 實



 2 

年份 
實體(2 小時) 數位(2 小時) 

備註 

人數 涵蓋率 人數 涵蓋率 

體課程 

108 13 25% 48 92.31% 本會自辦實體課程

-｢CEDAW 暫行特別

措 施 於 工 作 之 應

用」 

 

前表中，實體+數位達 3 小時之人數及涵蓋率： 

年份 
實體+數位 

備註 

人數 涵蓋率 

106 1   

107 0   

108 13   

合計 14 26.82%  

    (三)另機關人數未滿 1000 人，實體課程參訓比率至少達 40%。 

 

 

 

三、托兒措施： 

年份 
實體 

人數 涵蓋率 

106 21 38.18% 

107 2 3.70% 

108 13 25% 

合計 - 66.88% 
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    (一)私立城中衛理幼兒園，位於臺北市寧波東街 9 巷 6 號，有地利

之便，合約期間自 108 年 7 月 1 日至 111 年 6 月 30 日止，計 3

年。員工子女至該園註冊，學費 9折(享有教育部 5歲免學費補

助 15,000 元、臺北市教育局 2至 4歲幼兒就讀私立幼兒園補助

13,660 元或享有政府單位提供其他學費補助者，無法享有此折

扣)，申請時提供員工證明文件即享有優惠。 

    (二)臺北市私立小哈利托嬰中心，位於臺北市南昌路一段 145 號 2

樓，合約期間自簽約之日起至 109 年 8月 31 日止，計 2年。員

工子女至該園註冊，園方提供優惠為：入學時贈送書包、棉被

袋、餐盒袋(含餐具)、免收報名費、優先登記入托。 

決議：洽悉。 

貳、討論議案： 

案由：110 年度性別預算擬編列兩項 (如說明 )，提請討論。  

說明： 

一、召開性別平等工作小組會議及辦理性別主流化相關訓練課程。 

      (一)性別預算數：擬編列 12 千元 

      (二)預期成果：      

1.預計召開性別平等工作小組會議 3 次，每次 1 位外聘委員參加，提

供性別觀點之專業諮詢意見。 

2.預定辦理 1 場「推動性別主流化訓練課程」，期以提升同仁性別意

識培力，預期受訓率達 84%以上。 

二、「僑外投資及對海外投資事業營運狀況調查分析報告」性別統計。 
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  (一)性別預算數：編列 45 千元 

  (二)預期成果：調查各公司雇用男女員工人數，作為推動兩性工作平   

               權之參考觀察指標。 

決議：照案通過。 

臨時動議：無。 

散會：上午 10 時 5 分。 


