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陸資投資廠商僱用員工之性別結構分析 

表 6-8 為受訪在臺陸資投資事業的僱用人員概況。在臺陸資

每家平均僱用人員 141 人，年增 7.63％；其中，製造業每家

平均僱用人員為 272 人，年增 10.12％；服務業為 54 人，年

增 5.88％。陸資雇用臺籍人員的比例為 84.06％，較 2022 年

減少 4.47％。陸資雇用外國（含港澳）員工人數的比例為 

15.39％，較 2022 年增加 4.24％。陸資雇用陸籍人員的比例

為 0.55％，較 2022 年增加 0.22％。 

 

在臺陸資投資事業的性別指數為51點，較2022年下降7點，

表示男性員工的性別比例下降。其中，製造業性別指數為 47

點，低於陸資服務業者（64 點）。進一步來看，臺籍員工的

性別指數為 57 點，與 2022 年相比略為增加。惟陸籍人員的
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性別指數達 91 點，其中陸籍人員在製造業的性別指數為 91

點，在服務業的性別指數為 86 點，意謂陸資企業偏好外派陸

籍男性員工至臺灣投資的製造業與服務業。 


