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經濟部 115年第 1 次安全及衛生防護委員會會議紀錄 

壹、時間：115 年 3 月 18 日（星期三）下午 3 時 

貳、地點：經濟部簡報會議室  

參、主席：莊主任秘書銘池                   紀錄：蔡佩芸 

肆、出(列)席者：如後附簽到表 

伍、報告事項：(略) 

陸、討論事項： 

案由：有關本部「114 年度安全衛生防護執行情形調查表」及

「114 年度職場霸凌防治執行情形調查表」之檢討作業，

提請討論案。 

決議:調查表內容照案通過，並請人事處依規定於 115 年 3 月 31

日前函送保訓會，並將會議紀錄及執行情形（得公開部

分）公布於本部網站。 

柒、臨時動議： 

 一、委員建議：目前有關安全衛生防護或職場霸凌防治等執行

情形，係採事後檢核方式呈現，建議可參照企業作法，預

先進行事前風險評估，主動辨識高風險場域或族群，以達

事前預警，進行實質風險控管。 

◎本部回應：請相關單位針對委員所建議之「風險分析預

防」與「實質積極作為」，提出具體規劃與因應措施，

並於下次會議前由人事處綜整於會上提出說明。 

二、委員建議：有關職場霸凌防治常涉及主管與部屬間的溝通

問題，建議可透過適當措施強化主管知能，並建議提供具

體案例，俾利同仁瞭解實務上霸凌行為樣態，避免「合理

管理」與「職場霸凌」間的認知落差。 

◎本部回應：本部透過 EAP（員工協助方案）機制，就領

導管理、職場衝突、人際關係及壓力調適等議題，整理

製作「主管人員職務調適指引」以供是類人員參考運
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用；另審酌管理階層人員常面臨達成組織任務與維繫同

仁和諧的雙重壓力，也將請相關單位提供完善的支持體

系與必要協助。 

柒、散會：下午 3 時 25 分。 


