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行政院國家永續發展委員會核心目標 8 

「就業與經濟成長」工作分組 114年第 1次會議紀錄 

壹、 時間：114年 3月 27日(星期四)上午 10時 

貳、 地點：經濟部簡報室 

參、 主席：經濟部莊主任秘書兼綜合規劃司代理司長銘池 

紀錄：曾筱筑 

肆、 出(列)席單位及人員：(詳簽到單) 

伍、 主席致詞：(略) 

陸、 討論事項：核心目標 8目標及指標檢討與修正 

決議： 

一、 針對目標及對應指標增修之整體意見： 

(一) 對應指標 8.2.1、8.4.1、8.7.2、8.8.1、8.10.1、8.10.2、8.10.3、

8.11.1、8.11.2部分，同意維持現行內容，後續倘有新的情勢變

化，請相關部會再檢視評估。 

(二) 對應指標 8.3.1、8.4.2、8.4.3、8.5.2、8.6.1、8.6.2、8.9.1、8.9.3、

8.10.4部分，同意調整指標路徑。 

(三) 對應指標 8.5.3、8.7.3、8.8.2、8.8.3.1、8.11.3部分，請相關部

會參酌委員意見，保留於核心目標 8項下。 

(四) 對應指標 8.2.2、8.3.2、8.3.3、8.5.1、8.5.3、8.12.1、8.12.2 部

分，2024年實績值已高於現行指標路徑，請相關部會研議提高

目標值。 

二、 針對目標及對應指標增修之個別意見： 

(一) 對應指標 8.1.1：請國發會再行評估，參酌歷年實績值調整指標

路徑，另請研議參酌 SDSN訂定相關對應指標的可能性。 

(二) 對應指標 8.1.2：請國發會參酌委員意見，參考文獻與數據，蒐
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集影響參數，研擬訂定指標路徑之計算公式，並研議修正指標

路徑。 

(三) 對應指標 8.2.2：請國科會參酌委員意見，於指標路徑加入「智

慧國家方案 2.0」相關說明，以臻明確。 

(四) 對應指標 8.5.3：請勞動部攜回研議新增女性勞參率及 55歲以

上勞參率對應指標，並提出相關說明；另亦請思考評估新增「整

體勞參率」相關規劃，未來適時訂定新指標。 

(五) 對應指標 8.7.1：請勞動部補充說明調整路徑之推估依據，另指

標路徑 2030挑戰性較低，請再研議調高目標值。 

(六) 對應指標 8.7.3：請勞動部於指標內納入各年培訓人數，另建議

評估訂定「培訓男性工會幹部人數」相關指標。 

(七) 新增對應指標 8.7.4「培訓合作社女性社員幹部的人數」：請內

政部重新評估是否列於目標 8.7項下及該對應指標內涵，以符

合委員有關「推動合作事業」建議方向。 

(八) 對應指標 8.8.2：請交通部參酌委員意見重新檢視指標內容。 

(九) 對應指標 8.8.3.1 及 8.8.3.2：請交通部及內政部思考研議配合

核心目標 8「永續觀光」的精神，未來適時調整指標。 

(十) 對應指標 8.9.2：請金管會增列 2025年目標，2026年目標則以

補充說明方式呈現。 

(十一) 對應指標 8.9.3：針對未來金融創新商品部分，請金管會攜

回研議。 

(十二) 新增對應指標 8.9.4「20歲以上民眾擁有銀行、其他金融機

構或數位存款帳戶之比率」：請金管會提供相關說明資料。 

(十三) 對應指標 8.10.4：請農業部針對所調整之指標路徑提供更詳

細的說明。 
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(十四) 對應指標 8.11.1：請本部能源署配合電業法修正調整指標路

徑 2030相關文字說明。 

(十五) 對應指標 8.13.1：請本部能源署依會中說明，調整指標路

徑。 

三、 請各部會參酌委員建議，調整目標、對應指標路徑及補充相關

說明，並於 4月 8日前將修正資料提交予核心目標 8工作分組

彙整。 

柒、 臨時動議：無 

捌、 散會。(中午 12時 10分)  



4 
 

葉委員俊顯發言紀要： 

一、對應指標 8.1.1：針對國發會經評估後不以「調整後經濟成長率」

取代「經濟成長率」，雖可能涉及跨部會協調，仍建議朝修正方

向研議。另 2024年實績值優於現行指標路徑，建議可再評估調

整。 

二、對應指標 8.1.2：建議參考相關文獻與數據，蒐集影響參數，研

擬訂定指標路徑之計算公式，避免僅以歷史資料作為訂定依據。 

三、對應指標 8.2.1：2024年實績值高於現行指標路徑，相關路徑是

否有上調空間？(經濟部產發署已於會中說明) 

四、對應指標 8.2.2：政府目前推行 AI產業化、產業 AI化，數位占

比應會持續提高，目前的指標路徑較為保守。 

五、對應指標 8.3.2：2024年實績值高於現行指標路徑，相關路徑是

否有上調空間？ 

六、對應指標8.5.1：2024年實績值高於現行指標路徑，指標路徑2025

是否有上調空間？ 

七、對應指標 8.5.3：建議新增女性、55歲以上及整體的勞參率。 

八、對應指標 8.7.1：建議應持續增強法制面規範；另指標路徑 2030

調降幅度較大，可再研議。 

九、對應指標 8.7.3：SDG鼓勵兩性賦權，建議評估訂定「培訓男性

工會幹部人數」相關指標。 

十、新增對應指標 8.7.4：建議可從「產業面」切入，研議相關對應

指標。 

十一、對應指標 8.8.3.1及 8.8.3.2：永續旅遊與綠色旅遊不同，目前

對應指標內容較偏向產業面，建議思考如何與永續相扣合。 

十二、對應指標 8.9.2：現行指標路徑 2025內容為 2026年之政策目

標，建議該項仍以呈現 2025年「非現金支付交易筆數達 76億

筆，交易金額達新台幣 9兆元」目標為主，2026年目標則可另

放於說明欄位。 
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十三、對應指標 8.9.3： 

(一) 2024年實績值高於現行指標路徑，相關路徑是否有上調空間？

(金管會已於會中說明) 

(二) 另有關「保險業資金流入創投業」屬於金融創新商品，與本項

對應指標範疇是否相同？ 

十四、對應指標 8.11.3：不建議刪除本項對應指標。 

十五、對應指標 8.12.1：政府持續推動強化電網韌性相關措施，建議

各項指標路徑至少不高於過去 10年平均值 16.041分/戶.年。 

十六、對應指標 8.12.2：2024年實績值為 3.4%，建議下修指標路徑。 
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賴委員曉芬發言紀要：  

一、 對應指標 8.5.3：核心目標 8涵蓋就業議題，國際指標也特別著

重身心障礙者及青年，因此建議保留本項指標，不應只關注整

體勞動力參與率，若放至核心目標 10關注重點可能不同。另倘

本項保留，考量 2024年實績值已高於現行指標路徑，建議向上

調整。 

二、 對應指標 8.7.1：盼瞭解指標路徑訂定之參考依據或公式，本次

調整指標路徑是否係因模型有改變？建議補充說明調整路徑之

推估依據。 

三、 新增對應指標 8.7.4：  

(一) 目標 8.7 加入女性參與工會比例主要係考量 CEDAW 等關注女

性參與工會比例較低等情形，惟合作社兩性社員幹部比例差距

不大，且新增本項似與林依瑩委員於永續會第 59次會議中建議

之方向不甚一致，建議再予考量。 

(二) 另可考慮合作社相關指標可新增於目標 8.3「提供信用保證或融

資協助，鼓勵中小企業與微型企業投入綠色經濟與創新發展」

項下，著重於合作社在社會經濟的角色。 

四、 對應指標 8.8.2：永續不只談環境，也談人的幸福及發展。核心

目標 8 強調尊嚴工作，包含勞動者的工作環境及工作機會，倘

僅列於核心目標 12，該核心目標主要關注產業發展，關注面向

不同。倘要修改相關指標，建議可改以推動綠色或在地旅遊之

就業輔導及參加講習人數等，以符合核心目標 8宗旨。 

五、 對應指標 8.8.3.1 及 8.8.3.2：核心目標 8 著重「在地就業」，倘

僅列於核心目標 12，可能不會特別強調「在地」的因素，建議

保留本項對應指標。 

六、 對應指標 8.10.4：本次指標路徑上調幅度較大，盼瞭解提高之理

由，建議可補充說明。(農業部已於會中說明) 

七、 對應指標 8.11.3：不建議刪除本項對應指標。  
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陳委員治維發言紀要：  

一、 對應指標 8.2.2：「智慧國家方案 2.0」雖尚未核定，仍建議於指

標路徑加入相關說明，以臻明確。 

二、 對應指標 8.7.3：建議除呈現人數成長率外，可增列各年培訓人

數。 

三、 新增對應指標 8.9.4：肯認金管會訂定本項指標，可達成國際宣

傳效果。建議相關指標內容及描述可更為精準及完整。 

四、 對應指標 8.11.3：不建議刪除本項對應指標。本項雖在執行上較

辛苦，惟倘刪除，外界可能解讀政府對此表態。 

五、 對應指標 8.12.2：線損率反映能效，建議審慎評估本對應指標調

整幅度。 


