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經濟部性別平等專案小組 114年度第 1次會議紀錄 

壹、 時間：114 年 3 月 25 日（星期二）上午 10 時 

貳、 地點：本部第一會議室 

參、 主持人：江召集人文若（莊副召集人銘池代理） 

肆、 出（列）席單位及人員：（詳簽名冊） 

伍、 主持人致詞：略              紀 錄：林純存 

陸、 會議結論 

報告案一：本部 113 年度性別平等推動計畫成果報告（綜規司） 

決 定： 

一、 有關本部所訂院層級指標「營造性別平等友善職場」

指標納入遴選/表揚/獎勵之評選準則或輔導計畫審查

機制，考量所提友善職場措施多屬性別工作平等法要

求範圍(法遵項目)，應針對優於法規項目納入後續規

劃，本部已研訂「經濟部性別平等業務主題式任務推

動成果及 114 至 115 年規劃案」，請各單位後續檢討相

關遴選/表揚/獎勵之評選準則，並請綜規司協助檢視。 

二、 請各單位依上開 114 至 115 年規劃案檢視性平相關措

施，納入下一期性別平等推動計畫，後續將安排於本

會議進行成果分享。 

三、 針對中興工程顧問社、石材暨資源產業研究發展中心

及中興工程科技研究發展基金會等 3 家董事任一性別

比例尚未達 1/3 一節，請督導機關於法人改選時推薦

該領域女性人選，俾達成目標。 

四、 本部刻正編製「經濟部推動民間廠商建構性別友善職

場資源手冊(草案)」，請各單位檢視相關資源並納入手
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冊，以擴散標竿企業之相關作法。 

五、 行政院將於下半年辦理業務考核，本年度採書面評核，

依行政院規劃期程，各部會須於 6 月辦理自評，請各

單位依評核項目先行準備相關資料。 

報告案二：APEC 各工作小組/論壇主政機關分享涉及性別平等

推動經驗分享-APEC標準及符合性次級委員會（標準

局） 

決  定： 

一、 請標準局蒐整針對女性需求所訂之產品標準之案例，

納入相關成果說明，並參酌委員及行政院性平處所提

意見，補充修正簡報內容，再提至行政院性別平等會

「國際及公共參與組」第 33 次會議報告。 

二、 關於簡報所提相關作法及成果，請標準局檢視納入本

部下一期性別平等推動計畫。 

報告案三：女性在經濟發展中的影響力與面臨課題探討─以工程

與科技領域裡的高階經理人為例（綜規司/台綜院） 

決 定： 

一、 考量工程領域行業別間屬性有所不同，中高階女性占

比亦有所差異，請針對各行業別工作型態或其他工作

條件等，進一步提出行業別之差異分析及建議。 

二、 本案請參酌委員及行政院性平處所提意見，補充修正

報告內容，提出政策建議，並請綜規司洽各單位確認

務實可行，俾利後續業務推動；另本案完成修正後，

請提送至行政院性別平等會「就業及經濟組」。 

柒、 散會。（上午 11 時 30 分） 


