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經濟部性別平等專案小組 114年度第 2次會議紀錄 

壹、 時間：114 年 7 月 29 日（星期二）下午 2 時 

貳、 地點：本部第一會議室 

參、 主持人：江召集人文若（莊副召集人銘池代理） 

肆、 出（列）席單位及人員：（詳簽名冊） 

伍、 主持人致詞：略              紀 錄：林純存 

陸、 會議結論 

報告案一：本部性別平等推動計畫（111至 114年）114年 1至 6

月辦理情形（綜規司） 

決 定： 

一、 有關本次可能落後指標包括「政府捐助財團法人董監

事任一性別比例達 1/3 之達成率」及「所屬事業機構

女性主管占全體主管比率較前一年度提升 0.2 或 0.3

百分點」部分，請人事處督導相關機關於法人改選時

推薦該領域女性人選，以期達成目標，另請台水公司

了解及參考其他事業機構作法，持續改善女性主管比

例，並請綜規司掌握本案進度。 

二、 另針對委員所提建議，包括補充「參與辦理高技能數

位化服務業以增強女性經濟賦權」辦理成果、應注意

性騷擾案件與職場霸凌處理程序、提升公務人員課程

參加率及針對獲獎廠商因違反相關規定應訂有撤回獎

項機制等，請相關單位補充辦理情形或納入後續執行

參考。 
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報告案二及討論案一： 

有關本部主管「113 年度性別預算執行情形」及「115 年度性別

預算編列情形」（會計處） 

決  議： 

一、 請各單位參照委員及性平處意見修正 115 年度性別預

算預期成果及性平業務類型： 

(一) 經檢視部分性別預算編列係針對提供女性使用或女

性參與進行估算，如台水公司員工協助方案宣導及心

理諮商，以女性諮商、受訓比例進行估算；貿易署委

託辦理國際市場開發計畫中推動商務人士來臺醫美

健檢經費以女性買主占比進行估算等，考量性別預算

非盤點單一性別之措施或服務，請各單位再全面檢視

預算編列之用語及內涵。 

(二) 部分編列項目未說明編列估算方式（如身心障礙與高

齡者智慧照護輔具檢測驗證推動、女性創業飛雁計畫）

或性平業務類型歸納應予調整，請依「性別預算作業

原則及注意事項」再予修正。 

二、 另考量各單位 115 年度性別預算提列標準不一，請各

單位相互參照再行檢視編列項目，併同上開意見修正

表件後送會計處彙整，並請綜規司協助檢視。 

討論案二：本部「性別平等推動計畫（115至 118年）（草案）」

（綜規司） 

決 議： 

一、 本次部會層級議題係參照「經濟部性別平等業務主題

式任務推動成果及 114 至 115 年規劃案」，提出三面向

議題共 19 項指標，均納入本部「性別平等推動計畫
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（115 至 118 年）（草案）」，請相關單位依委員及性平

處意見研議修正（依附件格式修正），並於 114 年 8 月

20 日前回復綜規司（ctlin@moea.gov.tw）： 

(一) 議題 1、強化私部門建構性別友善職場環境及性別意

識 

1. 議題名稱：考量性別友善職場已涵蓋環境及提升

性別意識，建議修正為「強化私部門建構性別友善

職場」。 

2. 指標部分 

(1) 「本部（部內幕僚單位）之採購案於辦理評選時，

將企業社會責任（CSR）指標納入評分項目之比

例」：請再補充比例內涵（採購案納入 CSR 之案件

數占總案件數比例）及現況參考值。 

(2) 「透過中小企業網路大學校提供性別平等通識及

專業知能課程」：請再思考課程規劃方向，以吸引

私部門學習。 

(3) 「辦理性別平等課程，應用女性特質於科技與永

續，以期增進女性培力與發展」：建議「女性」特

質修正為「不同性別」特質，併同檢視指標內容。 

(二) 議題 2、提升女性創業環境 

1. 議題說明：請評估納入採取暫行特別措施之相關

說明，並參考聯合國永續會 SDGs 新修正之用語，

以「增強女性權能」取代「賦予婦女權力」。 

2. 指標部分 

(1) 「透過女性創業飛雁計畫提供業師輔導、商機拓

展、資金媒合等服務」之家數：考量與院層級指標

重複，修正為透過女性加速器計畫之輔導家數。 
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(2) 「鼓勵女性會員學習中小企業網路大學校AI主題

專區課程」：目標值由人次調整為女性運用網路大

學校之比例。 

(3) 「辦理 AI 應用培訓課程中，女性學員參與培訓人

數」：考量與院層級指標重複，可參考產發署研訂

保留優先名額，惟請先檢視目前課程不同性別參

與情形。 

(三) 議題 3、產品設計開發融入多元性別觀點 

1. 請各單位針對相關用語予以修正，包括「族群」修

正為「群體」，並評估「弱勢」用語是否妥適等。 

2. 指標部分：「將『營造性別友善職場』指標納入精

品評選準則」部分，可另於台灣精品選拔項目之設

計面向，納入多元性別觀點，請配合修正具體做法

及績效指標。 

二、 請各單位相互參酌思考，如技術司強化法人建構性別

友善職場、商業署針對商業服務業之輔導等，再檢視

盤點新增之作法及指標。 

柒、 臨時動議 

案由︰請經濟部針對 WTO 貿易與性別非正式工作小組（IWG）國

際貿易性別平等獎及標準制定等納入研議。 

提案單位：行政院性別平等處 

決議： 

一、 針對 IWG 有關國際貿易性別平等獎，請貿易署研議評估參

獎可行性。 

二、 關於 IWG 114 年 7 月 3 日會議，聯合國歐洲經濟委員會

（UNECE）簡報「促進性別平等標準和標準制定宣言」，請

性平處會後提供相關資訊，並請標準局參考運用。 

捌、 散會。（下午 4 時 15 分） 


